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Wraz z rozwojem ka� dej organizacji wzrasta poziom 
wewn� trznych potrzeb a w zwi� zku z tym ilo��  towarów, 
produktów i us
ug zamawianych na zewn� trz organizacji.  
 
Zarz� dzanie i kontrolowanie procesu przetwarzania potrzeb 
przedsi� biorstwa, a nast� pnie generowanie na tej podstawie 
zamówie�  do firm-dostawców nie jest kluczow�  umiej� tno� ci�  
przedsi� biorstwa pozwalaj� c�  na osi� gni� cie przewagi 
konkurencyjnej.  
Jest to podstawowa umiej � tno �� , kompetencja, która 
powinna by �  w posiadaniu ka � dej firmy.  Jej brak mo� e by�  
zgubny dla przedsi� biorstwa i mo� e powodowa�  negatywne 
skutki w postaci: 
 
�  opó� nienia w dostawie potrzebnego surowca/produktu/us
ugi 
�  niemo� liwo��  realizacji podstawowych zada�  w wyniku braku 

niezb� dnych � rodków 
�  niemo� liwo��  zaspakajania potrzeb w
asnych klientów w 

wyniku braku niezb� dnych � rodków 
�  nadmiar niektórych z zamówionych produktów/towarów 

- straty finansowe w wyniku przeterminowania nadmiarowych 
produktów 

 
Purchase Requisition System (PRS)  to produkt pozwalaj� cy na 
sprawne zarz� dzanie i kontrolowanie procesów zwi� zanych z 
przetwarzaniem potrzeb firmy, a nast� pnie generowanie na tej 
podstawie zamówie�  do firm-dostawców.  
PRS to kompleksowy system informatyczny, który dzi� ki swej 
elastyczno� ci konfiguracyjnej mo� e by�  stosowany w 
przedsi� biorstwach dowolnej wielko� ci z dowolnej bran� y. 
Wyposa� ony w narz� dzia odwzorowania struktury organizacyjnej 
przedsi� biorstwa pozwala na okre� lenie osób, które bior�  udzia
 w 
procesie generowania, oceny oraz przetwarzania potrzeb 
przedsi� biorstwa. 
 
Korzy� ci jakie mo� na osi� gn��  dzi� ki PRS to: 
 
�  ograniczenie liczby osób w przedsi� biorstwie które bior�  

udzia
 w generowaniu zamówie� �
�  jasne i czytelne zdefiniowanie procesu przetwarzania potrzeb i 

generowania na tej podstawie zamówie� �
�  optymalizacja ilo� ci, cz� stotliwo� ci i wielko� ci zamówie� �
�  mo� liwo��  koncentracji uwagi przedsi� biorstwa na realizacji 

podstawowych celów�
�  oszcz� dno� ci finansowe w wyniku optymalizacji 

generowanych zamówie� �
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Definiowanie struktury organizacyjnej przedsi � biorstwa  - system pozwala na 
zdefiniowanie dowolnej liczby poziomów w strukturze organizacyjnej a nast� pnie na 
przypisanie osób do poszczególnych poziomów. Z ka� dym poziomem zwi� zane s�  
uprawnienia które decyduj�  o tym kto mo� e wprowadza�  dokumenty 
zapotrzebowania/zamówienia, kto mo� e je przetwarza�  a kto akceptowa� . 
Istnieje szczególne uprawnienie, które pozwala osobie z danego poziomu struktury 
organizacyjnej na dost� p do wszystkich dokumentów (tylko w trybie podgl� du). 
 
Proces przetwarzania dokumentów zapotrzebowania/zam ówienia  - zdefiniowanie 
poziomów struktury organizacyjnej oraz powi� za�  pomi� dzy nimi definiuje obieg 
dokumentów oraz ogranicza dost� p osób w przedsi� biorstwie które bior�  udzia
 w procesie 
zamawiania surowców/produktów/us
ug u podmiotów-dostawców. 
 
System uprawnie �  i zabezpiecze �  - z ka� d�  osob�  która posiada dost� p do systemu 
zwi� zany jest identyfikator i has
o. Mo� liwe jest czasowe wy
� czenie/w
� czenie dost� pu dla 
wybranych osób. 
 
Wprowadzanie i przetwarzanie dokumentów  - po wprowadzeniu dokumentu 
zapotrzebowania (mo� liwe tylko dla uprawnionych osób) nast� puje przekazanie dokumentu 
na wy� szy poziom struktury organizacyjnej (zgodnie z wcze� niej wprowadzon�  definicj� ). 
Kolejna osoba przetwarzaj� ca dokument mo� e go zaakceptowa�  wysy
aj� c go na kolejny 
poziom struktury organizacyjnej lub odrzuci�  (przekazanie na poziom poprzedni z podaniem 
powodu). 
Dokument mo� e by�  równie�  przekazany do innej osoby (np. w celu uzyskania opinii na 
temat cen zamawianych towarów), ale wszystko w ramach zdefiniowanego obiegu 
dokumentów. 
Wykonanie akceptacji ostatecznej dokumentu (odpowiednie uprawnienie) powoduje 
przekszta
cenie z dokumentu zapotrzebowania w dokument zamówienia oraz przekazanie 
dokumentu do osoby, która go wprowadzi
a. 
 
Kontrola finansowa  - zaakceptowany dokument zamówienia mo� e by�  przetwarzany przez 
departament ksi� gowo� ci w celu sprawdzenia czy dane zamówienie zosta
o zrealizowane i 
rozliczone. 
 
Integracja z kana
em dostawców  - istnieje mo� liwo��  skonfigurowania systemu w taki 
sposób aby ostateczna akceptacja dokumentu powodowa
a wysy
k�  do kontrahenta 
wiadomo��  email z za
� czonym zamówieniem. 
 
Powiadomienia emailowe  - system posiada mo� liwo��  powiadamiania za pomoc�  
wiadomo� ci email pracowników przedsi� biorstwa o dokumentach 
zapotrzebowania/zamówienia do przetworzenia. 
 
Purchase Requisition System (PRS) jest aplikacj�  uruchamian�  w przegl� darce WWW, nie 
jest tym samym wymagana instalacja programu na stacjach klienckich (wymagana jest 
instalacja na serwerze WWW). Aplikacja PRS wykorzystuje technologi�  ASP.NET oraz 
Microsoft SQL Server 2005. 
 
Ca
kowita otwarto��  i elastyczno��  systemu powoduje, � e istnieje mo� liwo��  do
o� enia 
dowolnej funkcjonalno� ci, jaka jest niezb� dna dla Pa� stwa firmy. 
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